Приложение № 3 к Постановлению от «  »    2013г. № 
Порядок 
согласования целевых показателей эффективности деятельности
руководителя учреждения здравоохранения МБУЗ «ЦРБ» Волгодонского района Ростовской области
1. Настоящий Порядок разработан в целях определения размера персональных
повышающих коэффициентов к должностным окладам (далее - ППК) и , пре​миальных выплат руководителю МБУЗ «ЦРБ» Волгодонского района Ростовской области (далее - учреж​дения).
2. Устанавливается следующий порядок согласования целевых показателей:
2.1.
Учреждение представляет в отдел сводного экономического анализа
управления экономики и финансов следующие документы:
ходатайство представительного органа работников, уполномоченного в соот​ветствии с Коллективным договором решать вопросы в сфере оплаты труда и мате​риального стимулирования работников учреждения;
информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя учреждения за отчетный период за подписью руководителя учрежде​ния и заместителя руководителя по экономическим вопросам (при его отсутствии — главного бухгалтера).
2.2.
Срок предоставления документов, указанных в п.2.1 настоящего Порядка:
до 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом - за 1-й квартал,
1 полугодие, 9 месяцев;
до 1 февраля года, следующего за отчетным, - за год.
2.3.
Отдел сводного экономического анализа управления экономики и финансов обеспечивает согласование представленных учреждением документов с главой Администрации Волгодонского района или его заместителем
В случае наличия у руководителя учреждения неснятого дисциплинарного взыскания согласование представленных учреждением документов не осуществля​ется.
Согласование документов должностными лицами осуществляется в течение трех часов с момента их получения.
2.4.
После согласования должностными лицами Администрации Волгодонского района целевых показателей отдел сводного экономического ана​лиза управления экономики и финансов в двухдневный срок подготавливает проек​ты приказов:
об установлении персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителя учреждения на очередной квартал;
о премировании руководителя по итогам работы за отчетный период.
